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Formalet med Kompetanse- i Mer informasjon og opplaering om Kompetanseportalen finner du:
i portalen er a gi systemstgtte til : = Under min Sykehuspartner -> HR -> Kompetanseportalen

: dokumentasjon av i = | e-Leeringen om Kompetanseportalen (LIS1)

i spesialistutdanningen. : = Informasjonsside LIS — tverregionalt prosjekt

: Hovedoppgavene til en /eder i Kompetanseportalen er a:

: = tildele plan med laeringsmal og lzeringsaktiviteter.

i = fglge progresjon og godkjenne lzeringsmal i samrad med veileder og supervisgr.
= informere om oppnevnt veileder slik at LIS velger riktig veileder i verktgyet.

Prosess for dokumentasjon av spesialistutdanningen for LIS

= Persor.alportalen

1 T e rukerstote Klikk pa menyen E
Logg inn i Personalportalen og Min utvikling og deretter 1
klikk pa Kompetanseportalen (LIS) P Kompetanseportalen (LIS) «Kompetanse- i
via nedtrekksmenyen @ @ e Personalportalen pa mobil portalen (LIS)». E
Veiledninger :

J

Mwe SISTE SAKER Personalportalen hjemmefra

neholder saker du selv har startet

Kom i gang

f r I

E 1. Leder vi.I komme rett' inn pd i E 2.Hukav 1 1 3.«Legg til» for

| fanen «Mine medarbeidere». : : pa en LIS. : : 3 tildele
2 _ ) - 1 lzringsmal.

Mine medarbeidere/ L Leder 1 Kurs £ ! Klikk pa
ansatte i avdelingen og tildeling : — 'i plusstegnet for
lzeringsmal data gl 1 8velge
2017 v T¥Print..~ += leggtl « Xg Sendmelding Q) Sek(0) E Iaerlngsmal o8
! plantype.

OJ Najn’ Stilling \ & Tiide pian, / Laringsmalplaner

o . - . . . ikl !
' Klikk pa (a)«Laeringsmdl», huk av pa (b) plantype og tildel ved a klikke pa !
1 knappen (c) «Tildel leeringsmdl». H
p 1 o~
3 Legg til |a:_‘ring5m§| E Benytt pa folgende brafkere: Lis 3 Kurs i \~~~
Kategorier ,/, Plantyper \\\
- pdens opplar P B} ]ELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (M52, ;uu)_:--f‘ <ni Js detslier
ale opplzringsplantyper _ _ _ —t‘-FEI: e S PR -»'9511—.9_2 PRTr g T NMndsvlsnlng Vis detsljer

1
: ‘D L?"“ﬂs""” | For & vaere sikker pa at du tilder korrekt plan, ! e
| sjekk ved 3 klikke pa «Forh@ndsvisning». !
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https://portal.sykehuspartner.no/HR/Sider/Temaside.aspx
http://lis-utdanning.info/
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TS S e
| 1. Etter at du har tildelt LIS ' | 2. Nytt vindu kommer opp og viser alle !
Ien kompetanseplan, kan : | kompetanseplaner som er tildelt. Klikk pa en !
4 Kompetanseplaner ! du som leder klikke pé det |} kompetanseplan for & fa en mer detaljert !
Ao Iy . . ) "
' gule feltet for a dpne i | informasjon om laeringsmalene og H
. | q 9
I_planen som er tildelt. 1 | leeringsaktivitetene. H
—
2 ledert Sp In Rapporter ‘\\
i b Y
Signering kravibqngsakiviet  Godkjenni veig plan ¥ L
\\ N
> EGER| £ 3
b i ——
[0 Navn  Stiling Pe & Tikel plan_‘sﬁ@PQfsr KLINISKE LERING SMAL DEL 1- PSYKIATRI
[ Ssp.Lis2 3 ) )

S ———

| Her kan leder f& en oversikt over (a) «lzeringsmdl», (b) «beskrivelse av !
1 laeringsmdlene», samt (c) «Laeringsaktiviteter» og status. !
v
’
FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 LM-01 &entrale normer og verdier og teorier og metoder
5 us @ tikls 4
. ’
Oversikt og status . ,/{M—m Kjenne il sentrale normer og verdier som sﬂLmringsakliviteter 1
. o isi og h g vil og ha kunnsk:
kompetanseplan, leeringsmal og T ———— om toorer og metoder | megisinSK etk Testav aktivitet /
laringsakti\/iteter H og metoder i medisinsk etikk @ - Utiyllende beskrivelse Leeringsform: E-lering
) '_________m______-
LM-02 Etiske utfordringer i egen Klinisk . 1
praksis @ nﬁﬂitﬂomi Her kan det lastes inn (d) '
11M-03 Etiske utfordringer i et muikulturedt ST s ' «dokumentasjon» som vedlegg 1
samfunn og folkehelseperspektiv @ I’D 0 \ {’e D\ 1 1
O G &0 51 ogskrive inn (e) kkommentar» |
- - ﬁl ]
! til gjeldende leeringsmal. I
J

1 Leder 1 Kurs A, Mine medarbeidere

I

I 1 Nar du er inne pa
\: Mine medarbeidere,

] klikk pa fanen

I

I

I

I

Godkjenning av lsaringsmal

‘—___———

‘enter pd godkjenning

-
i e

6 Godkjenningsprosess av

«Godkjenning av
laeringsmal».

. N Awvist | [ Godijent P
leeringsmal

Lis 1 Kurs  FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1

(4

: 2. LIS sender inn alle sine leeringsmal til godkjenning hos leder. Godkjenning av
: leeringsmal bestar av tre underfaner: «Venter pa godkjenning» viser alle

: leeringsmal som venter pa a bli godkjent. «Avvist» viser alle laeringsmal som er
: avvist av leder. «Godkjent» viser alle lzeringsmal som er blitt godkjent av leder.
L
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7 Godkjenne og avsla leeringsmal

i
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pé gookenning JRRRE
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A d L}'] Sp FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (SP- Test) LM-01 Sentrale normer og verdier og bearier og melodes | medisnsk etik 2T ainiieter Sendt 1804 2018 m
-~ -
\ Innfridd dato 04.04.2018
(& ertrale normer og verer sam styrer simukering
S 1201 VNSO og ha Kunnskap om + KU OUS 3 @ 05.04.2018 Sendt til godkjenning 18.04.2018
| medisnsk ek
Gruppeveseaning
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ImylEnde beskvese Yoo
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1
m @ . So- -
s
A syvehus © Historik
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| - Klikk pa pilen (a) for enten & godkjenne eller avsla lzeringsmalet. Detaljert

| informasjon om lzeringsmalet utvides. | dette vinduet fér leder informasjon pd

: alle vedlegg som er lastet opp, kommentarer som er skrevet inn og alle

: leringsaktiviteter tilknyttet til leeringsmalet.

| - Klikk pa knappen «Signer» (b) for a godkjenne leeringsmalet eller (c) for a avsla.
: Dersom leder skal godkjenne leeringsmalet etter at den ble avvist, kan den ga til
: fanen «Awvist» (e) og klikke pa «Avbryt godkjenning».

D pmm e ey ok S s
i | Leder med personalansvar ! Neste | [ Forrige
E 1 g - [ inkiuder inaktive
: : har mu“ghet for 4 tildele : +- 3090960/00000414 - Systemtjenester (D
: rollen «KP-stedfortreder» via 1 3090960/00994408 - Regionae fellessystemer |
8 KP-Stedfortreder Pl ) i 2 SRR
i | «Fullmakter» i 1
: I
: : Personalportalen. Denne 1
: rollen har samme rettigheter :
: I somen leder, unntatt 3 ]
* 1 godkjenne laringsmal. ]
. ]
: .
: 1
: ‘_———-"'"" """‘--~--‘
: X Personalportalen velg rol: - E— o
E ~ of2 09 med: = -
: Endre passord [T Y NPT Ll
E Til og med:
Fullmakter &
Telefonbok Lusoe | Lingrecp g pone |
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| Leder kan via menyen «Velg

S~memm—mmmT_____________1 stedfortreder» (a) gverst til hgyre

: i e
9 Stedfortreder godkjenning av : 1 velge er'f stedfortreder. Klikk pa
. . : /1 «legg til stedfortreder» (b).
leeringsmal : / e |
: Leder 1 Kurs /s e
. ) U
: noreply@dossier.no /7 I Leder kan legge til flere
Brukernavn: hselederkursi 1 1
ist pd . ! tedfortredere, samt sette en 1
: Sist palogget: 13.12.2017 / : ste , i
4 1 utlgpsdato. 1
/ RS |
/
H 4 V4
: Stedfortredere / J

H i /
: ﬁlg—en_aldlejledﬁm.refze for denne stillingen ,,
e ; :
H ~ - 4

D SE——" 4

Leder 1 Kurs
noreply@dossier o
Brukemavn: fsolederkurs
Sist palopget: 12.12.2017

Admin 12 Kurs Admin HS@ - HF 1 25022019

Agmn 11 Kurs Admin HS@-HF 1 15122017

1
1

1

1

1

1

Stedfortredere 1
1

1

1

1

1

1

I
1 stedfortreder kan vedkommende ikke tildele laeringsmalplaner, fglge LIS sin

i Vedkommende som har fatt tildelt stedfortrederfunksjonen vil fa opp et valg ved

1
I
I
i
i . .
11 progresjon eller gjgre andre oppgaver som en leder med personalansvar kan. :
i
T . . .

11 innlogging om a logge inn som seg selv, eller som stedfortreder I
Pl |

| Leder kan fglge LIS sin progresjon via «Rapporter» (a) og «Se status alle :
| dokumenter» (b). !

_____________________-o----------.....____________-_____

——&— __..————h_.._-___
10 fgevsinporesn | PN, ey

FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (SP- Test
Rapporter o . . ¢ )

Analytics - Live-data
Leeningsakiiviteter aggregert
Leeringsaktivileter detaljer

Leeringsmal agaregert

H 2 ledert Sp (@EIMNMERNENENEREICY |y Rapporter

Rediger data Signering krav/lzeringsaktivitet Godkjenning av lzeringsmal

+ Tilbake
Aktiviteter Repeterende akiiviteter
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